ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к приказу № 54/2-ОД
от «05» сентября 2014г
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОКАЗАНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ Г. МУРМАНСКА СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 17
(в новой редакции)

1.      Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с документами:

-Закон РФ №273-ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г.;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";
- Постановление администрации города Мурманска от 01.06.2011 г. № 909 «Об утверждении типового порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений города Мурманска, для граждан и юридических лиц»;
- Устав школы.
1.2.  Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг:

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· кружки, студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

· коррекционно-развивающая деятельность;

· иные услуги (организация групп кратковременного пребывания, групп предшкольной подготовки, групп адаптации детей раннего возраста) за пределами задания Учредителя.

1.3. Доход от оказания платных образовательных услуг поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и используется Учреждением в соответствии с уставными целями:

· на выплату заработной платы работникам, осуществляющим образовательный процесс, а также организующим образовательный процесс и создающим надлежащие условия для его осуществления;

· на содержание и развитие материально-технической базы учреждения,

· благоустройство и озеленение пришкольной территории,

· приобретение наглядных и цифровых пособий, учебно-методической литературы, подписных периодических изданий,

· на медицинскую и культурную деятельность, осуществляемую учреждением,

· на восстановление и содержание муниципального имущества, закрепленного за учреждением, в том числе на ремонт мебели, приобретение материалов, необходимых учреждению для ремонта здания и сооружений.

1.4.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, предусмотренной муниципальным заданием, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета. Средства, полученные Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

1.5. Тарифы на предоставляемые Учреждением платные дополнительные образовательные услуги утверждаются комитетом по образованию администрации города Мурманска.

1.6. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется настоящим Положением.

2. Организация оказания платных дополнительных образовательных услуг.
2.1. Платные услуги оказываются только с согласия Заказчика и Потребителя на договорной основе.

2.2. Оказание платных образовательных услуг не должно наносить ущерба или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение оказывает в рамках муниципального задания.

2.3. Учреждение по требованию Заказчика и Потребителя платных дополнительных образовательных услуг предоставляет ему всю необходимую информацию по этим услугам.

2.4. Оплата за платные дополнительные образовательные услуги производится в безналичном порядке через Северо-западный банк ОАО Сбербанк России.
2.5. Доход, полученный от оказания платных дополнительных образовательных услуг, полностью реинвестируется в финансовые средства учреждения.

2.6. Учреждение расходует средства, полученные от оказания платных услуг, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на следующие виды деятельности: 
- 50% от общей суммы полученного дохода направляется на выплату заработной платы работникам, осуществляющим образовательный процесс, а также организующим образовательный процесс и создающим надлежащие условия для его осуществления, 

-  50% полученного дохода направляется на приобретение имущества, которое поступает в самостоятельное распоряжение учреждения и учитывается на отдельном балансе; содержание и развитие материально-технической базы учреждения; благоустройство и озеленение пришкольной территории; приобретение наглядных и цифровых пособий, учебно-методической литературы, подписных периодических изданий, а также на медицинскую и культурную деятельность, осуществляемую учреждением; на восстановление и содержание муниципального имущества, закрепленного за учреждением, в том числе на ремонт мебели, приобретение материалов, необходимых учреждению для ремонта здания и сооружений и прочие расходы.

2.7.  Для организации платных дополнительных образовательных услуг необходимо:

2.7.1. администратору, курирующему платные дополнительные образовательные услуги,  ежегодно до 20 мая текущего года изучать спрос учащихся, родителей (законных представителей) определить предполагаемый контингент учащихся;

2.7.2. на родительских собраниях до 05 сентября текущего учебного  года доводить до родителей (законных представителей) информацию, содержащую следующие сведения:

• наличие лицензии на право ведения платных дополнительных образовательных услуг и срок ее действия;

• уровень и направленность реализуемых дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

• перечень платных образовательных услуг, оказываемых с согласия родителей (законных представителей), стоимость этих услуг (согласно прейскуранту) и порядок их оплаты;

2.8. Информация о платных дополнительных образовательных услугах до учащихся, родителей (законных представителей) доводится посредством размещения на сайте в разделе «Платные дополнительные образовательные услуги» и через оформление соответствующего стенда в холле учреждения.

2.9. Режим работы учреждения по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг регламентируется расписанием и доводится до сведения учащихся, родителей (законных представителей).

2.10. Договор на оказание услуг заключается в письменной форме до 30 сентября текущего года. В случае, когда Потребитель (учащийся) не достиг 14-летнего возраста, договор носит двусторонний характер (Исполнитель – Заказчик). В случае достижения Потребителем 14-летнего возраста -  трехсторонний характер (Исполнитель-Заказчик-Потребитель).

2.11. Директор школы  издает приказы, регламентирующие учебный план, расписание занятий, состав групп, смету и штаты школы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, доводит его до сведения Заказчиков и Потребителей.

2.12. Работник учреждения, курирующий вопросы предоставления дополнительных платных образовательных услуг, контролирует выполнение установленного учебного плана, соблюдение расписания занятий, а также качество оказания услуг, выполняет иные действия согласно должностной инструкции, утвержденной директором школы.

2.13. Заказчик обязан оплатить оказываемые дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре, через Северо-западный банк ОАО Сбербанк России и предоставить документ, подтверждающий оплату педагогу, оказывающему дополнительные платные образовательные услуги.

2.14. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором.

2.15. Правом контроля за деятельностью учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг обладает Совет школы.

3. Порядок оплаты платных дополнительных образовательных услуг заказчиком.

3.1.   Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств (средств родителей (законных представителей), спонсоров, сторонних организаций и частных лиц).

3.2.   Тарифы на дополнительные платные образовательные услуги устанавливаются за один «академический час» на одного обучающегося. 

3.3. Оплата услуг производится до конца текущего месяца. Моментом оплаты платных дополнительных образовательных услуг считается дата, поступления средств на расчетный счет учреждения. При длительных задержках в оплате (более двух месяцев) договор расторгается, и учащийся исключается из числа пользующихся дополнительными образовательными услугами.

4. Порядок исчисления заработной платы работников.

4.1. Оплата труда за оказание платных дополнительных образовательных услуг производится в соответствии с заключенными дополнительными соглашениями к трудовым договорам и договорам об оказании услуг со специалистами и сотрудниками сторонних организаций, которые оказывают непосредственно эти услуги или выполняют организационно-методические и обслуживающие функции.

4.2. Размер зарплаты за оказываемые дополнительные образовательные услуги  устанавливается с учетом с отпускных и квалификационных категорий.
4.3. Размер зарплаты за оказываемые платные дополнительные образовательные услуги работникам сторонних организаций устанавливается в зависимости от их квалификационной категории, полученной по основному месту работы.

4.4. Заработная  плата прочего административно-управленческого, учебно-вспомогательного, педагогического персонала и обслуживающего персонала, не обеспечивающего образовательный процесс, но участвующего в его организации или создании надлежащих условий для его организации, устанавливается в  порядке, предусмотренном  действующим  законодательством на основании дополнительного соглашения или гражданско-правового договора.

4.5.Выплата заработной платы (при условии наличия денежных средств на лицевом счете) может производиться:

в течение текущего месяца;

в следующем за предыдущим месяцем;

авансом (предоплатой) при условии возврата излишне начисленной суммы, если    оплаченный месяц не будет отработан (ст. 137 ТК РФ). Аванс выплачивается в рамках текущего учебного года.

5.Формирование внебюджетного фонда оплаты труда работников. 

5.1.  Внебюджетный Фонд оплаты труда работников учреждения (далее - ФОТоу) формируется  от средств, полученных учреждением от оказания платных дополнительных образовательных услуг помесячно.  

5.2. Фонд оплаты труда базовый обеспечивает оплату труда педагогам за проведение занятий и другим работникам учреждения за выполнение их функций, связанных с реализацией дополнительных образовательных услуг,  согласно дополнительного соглашения к трудовому договору или договору ГПХ и всей сопроводительной к нему документации.

5.3.  Экономия, сложившаяся в течение месяца в ФОТз.пл направляется в ФОТпр. в соответствии с нуждами Учреждения по статьям, указанным в п.2.7. настоящего Положения. Кроме того, по решению руководителя и согласованию с Советом школы, выборной первичной профсоюзной организацией школы из средств экономии по ФОТз.пл. могут быть выплачены разовые денежные премии за качественное выполнение работ по реализации дополнительных образовательных услуг в размере до 40%  от  суммы выплаты по Договору.

6. Льготы.

В соответствии с письмом Министерства образования и науки Мурманской области от 13.01.2014 № 17-02/107-ИК, поручением председателя Правительства РФ Голодец О.Ю. от 26.04.2013 № ОГ-П12-2868, п. 7 раздела 1 размер оплаты платных дополнительных образовательных услуг  снижается для следующих категорий семей по заявлению родителей при предоставлении подтверждающих документов:

- на 30% для детей из малообеспеченных семей;

- на 10% для детей из неполных семей;

- для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации адресно, по заявлению родителей после рассмотрения заявления на заседании Совета школы.

От оплаты освобождаются  дети-инвалиды, опекаемые дети.

7.  Сопутствующая документация.

7.1 Реализация и учет и платных дополнительных образовательных услуг ведется на основании следующей документации:

-  Лицензия, Свидетельство об аккредитации, Устав школы, настоящее Положение, программы платных дополнительных образовательных услуг, расписание занятий, списки групп, приказы на утверждение перечня реализуемых программ  на учебный год, приказы о зачислении (отчислении) учащихся, нормативные документы, регламентирующие процесс организации платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении (п.1.1 настоящего Положения);
- учет посещаемости Потребителем (учащимся) занятий, контроль прохождения программы курса – журнал учета работы педагога по курсу;

- учет регулярности и своевременности проведения курса – табель учета рабочего времени.
7.2. Начисление заработной платы работникам производится в соответствии с настоящим Положением, дополнительным соглашением к трудовому договору или договором ГПХ, табелем учета рабочего времени, приказом по Учреждению.

8. Заключительный раздел.
Изменения и дополнения в данное Положение вносятся по мере необходимости и рассматриваются на заседании Совета школы, согласуются с ПК школы и утверждаются директором  образовательного учреждения.
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

 К ПОЛОЖЕНИЮ

ОБ ОКАЗАНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
 В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
Г. МУРМАНСКА 

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ШКОЛЫ № 17
ДОГОВОР

ОБ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

г. Мурманск                                                                                                 "__" __________ 2014 г.

Общеобразовательное учреждение Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Мурманска средняя общеобразовательная школа № 17 (в дальнейшем - Исполнитель) на основании лицензии № 300-12, выданной Министерством образования и науки  Мурманской области на срок бессрочно и свидетельства о государственной аккредитации № 11-14, выданного Министерством образования и науки  Мурманской области на срок с "26" марта 2014 г. до "26" марта 2026г.  в лице директора Тикановой Елены Николаевны, действующего на  основании Устава Исполнителя, с одной стороны, 

и_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество и статус законного представителя несовершеннолетнего - мать, отец, опекун, попечитель, уполномоченный представитель органа опеки и попечительства или учреждение социальной защиты, в котором находится нуждающийся в опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем (в дальнейшем - Заказчик)
 и ______________________________________________________________________________
                  фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего, достигшего 14-летнего возраста  

(в дальнейшем - Потребитель), с другой стороны, заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации  № 273-ФЗ от 29.12.2012г. "Об образовании в РФ" и "О защите прав потребителей", а также Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг в сфере образования" от 15.08.2013 N 706, настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает дополнительные платные образовательные услуги по программе дополнительного образования:

_____________________________________________________________________________________ в количестве ______ часов в неделю. Срок обучения в соответствии с рабочим учебным планом (в группе) с «01»октября 20__ года по «30» апреля 20__ года.
2. Обязанности Исполнителя

Исполнитель обязан:

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора. Дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Исполнителем.

2.2. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу.

2.3. Во время оказания дополнительных образовательных услуг проявлять уважение к личности Потребителя, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Потребителя с учетом его индивидуальных особенностей.

2.4. Сохранить место за Потребителем (в системе оказываемых общеобразовательным учреждением дополнительных образовательных услуг) в случае его болезни, лечения, карантина, каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам (при наличии справки).

2.5. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Потребителю образовательных услуг в объеме, предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг.

3. Обязанности Заказчика

3.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора.

3.2. При поступлении Потребителя в общеобразовательное учреждение и в процессе его обучения своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные уставом общеобразовательного учреждения.

3.3. Незамедлительно сообщать руководителю Исполнителя об изменении контактного телефона и места жительства.

3.4. Извещать руководителя Исполнителя об уважительных причинах отсутствия Потребителя на занятиях.

3.5. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению Потребителя или его отношению к получению дополнительных образовательных услуг.

3.6. Проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя.

3.7. Возмещать ущерб, причиненный Потребителем имуществу Исполнителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Обеспечить Потребителя за свой счет предметами, необходимыми для надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по оказанию дополнительных образовательных услуг, в количестве, соответствующем возрасту и потребностям Потребителя.

3.9. В случае выявления заболевания Потребителя (по заключению учреждений здравоохранения либо медицинского персонала Исполнителя) освободить Потребителя от занятий и принять меры по его выздоровлению.

3.10. Для договора с участием Потребителя, не достигшего 14-летнего возраста, обеспечить посещение Потребителем занятий согласно учебному расписанию.
4. Обязанности Потребителя

(для договора с Потребителем, достигшим 14-летнего возраста)

Потребитель обязан:

4.1. Посещать занятия, указанные в учебном расписании.

4.2. Выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые педагогами общеобразовательного учреждения.

4.3. Соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство.

4.4. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.
5. Права Исполнителя, Заказчика, Потребителя

5.1. Исполнитель вправе отказать Заказчику и Потребителю в заключении договора на новый срок по истечении действия настоящего договора, если Заказчик, Потребитель в период его действия допускали нарушения, предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие Исполнителю право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора.

5.2. Заказчик вправе требовать от Исполнителя предоставления информации:

· по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора, образовательной деятельности Исполнителя и перспектив ее развития;

· об успеваемости, поведении, отношении Потребителя к учебе и его способностях в отношении обучения по программам учебного плана.

Заказчик и Потребитель, надлежащим образом исполнившие свои обязательства по настоящему договору, имеют преимущественное право на заключение договора на новый срок по истечении срока действия настоящего договора.

5.3. Потребитель вправе:

· обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам деятельности образовательного учреждения;

· получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний и критериях этой оценки;

· пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием.

6. Оплата услуг

6.1. Заказчик  ежемесячно в срок до 15 числа текущего месяца оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора, в сумме ____________ рублей _______ коп.  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________       

цифрами и прописью

6.2. Оплата производится в безналичном порядке на счет Исполнителя в Северо-западном банке ОАО Сбербанк России. Оплата услуг удостоверяется Исполнителем в виде платежного поручения из банка (оплаченная квитанция за оказанную услугу).
7. Основания изменения и расторжения договора

7.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Потребитель, достигший 14-летнего возраста, вправе в разумное время расторгнуть настоящий договор только с письменного согласия законных представителей при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных расходов и услуг, оказанных до момента отказа.

От имени Потребителя в возрасте от 6 до 14 лет договор в разумное время может быть расторгнут Заказчиком при условии, указанном в абз. 1 настоящего пункта.

7.3. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Помимо этого, Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если Заказчик нарушил сроки оплаты услуг по настоящему договору повторно. 

7.5. Если Потребитель своим поведением систематически нарушает права и законные интересы других обучающихся и работников Исполнителя, расписание занятий или препятствует нормальному осуществлению образовательного процесса, Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, когда после двух предупреждений Потребитель не устранит  указанные  нарушения.

Договор считается  расторгнутым со дня письменного уведомления Исполнителем Заказчика (Потребителя) об отказе от исполнения договора.
8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по настоящему договору

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях, установленных этим законодательством.
9. Срок действия договора и другие условия

9.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до «30» апреля 2015 года.

9.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
10. Подписи сторон

	Исполнитель
	Заказчик
	Потребитель, достигший 
14-летнего возраста

	Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Мурманска средняя общеобразовательная школа № 17.
	Ф.И.О.:

_____________________________________

______________________________________
_____________________________________
	Ф.И.О.:

_____________________________________

_____________________________________
_____________________________________

	183008, г. Мурманска, ул. Олега Кошевого, д. 12А.

Телефон: 8 8152 245-278.

E-mail: school17_murm@mail.ru
Банковские реквизиты: 

УФК по Мурманской области (МБОУ СОШ № 17, л/с 20496Ц72470)

ИНН 519 040 84 68 / КПП 519 001 001

ОТДЕЛЕНИЕ МУРМАНСК Г. МУРМАНСКА

БИК – 044705001

Расчетный счет № 40701810000001000003
	Паспортные данные: 
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___________________________________
_________________________________

Адрес места жительства
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____________________________________

______________________________________
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____________________________________
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